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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001717/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO027058/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.104075/2021-54
DATA DO PROTOCOLO: 02/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPRESAS PROPRIETARIAS JORNAIS E REVISTAS RGS, CNPJ n. 92.964.311/0001-99,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMPREGADOS ADM EMP PROP JORN REV DISTRIBUIDORAS/RS, CNPJ n. 89.868.004/0001-08,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 27 de abril de 2021
a 31 de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Administragao
das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas, e Empresas Distribuidoras e Prestadoras de
Servicos de Distribuicdo de Jornais, Revistas, Livros e Catalogos, com abrangéncia territorial em RS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a grave crise financeira enfrentada pela sociedade em geral, mas especialmente pelas empresas
representadas pela entidade patronal, decorrente da atual pandemia de COVID-19 (coronavirus) e das diretrizes
publicadas pela Agéncia Nacional de Saude no combate a transmissdo do virus, impondo a paralizagdo
praticamente total das atividades das empresas que se relacionam comercialmente com as representadas, as partes
convenentes, por motivo de forga maior e visando a manutencao do emprego, baseados, ainda, no art. 8° da Medida
Proviséria n° 1.045 de 27 de abril de 2021, estabelecem a autorizagcdo coletiva para que os empregadores
promovam negociagdes individuais visando a suspensao temporaria do contrato de trabalho pelo periodo de até 120
(sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado, além do beneficio
pago Governo Federal, fara jus aos beneficios indenizatérios concedidos pelo Empregador durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - As partes reconhecem a aplicacdo da Medida Proviséria n° 1.045/21 para o fim de enquadrar
a empresa entre aquelas que obtiveram receita bruta de até 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) ou
entdo acima desse montante, assim como as obrigagbes previstas para cada um dos respectivos grupos de
empresas.
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CLAUSULA QUARTA - DO BENEFICIO EMERGENCIAL EM CASO DE SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

O valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, conforme previsdo do art.6° da MP
1.045/2021, sera apurado da seguinte forma:

I - O valor equivalente a 100% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos
termos do art. 5° da Lei n° 7.998, para os empregados em empresas que obtiveram receita bruta de até R$
4.800.000,00 no exercicio de 2019.

Il - Para as empresas que obtiveram receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 no exercicio de 2020, o valor do
Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda tera como base de célculo, conforme previsdo
do art. 6° da MP 1.045/2021, o equivalente a 70% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998.

lll - A empresa efetuara o pagamento, enquanto perdurar o periodo de suspenséo do contrato, de uma ajuda
compensatéria mensal no valor de 30% do valor do salario do empregado, cujo vencimento ocorrera até o 5°
dia util do més subsequente ao respectivo més da suspensao.

IV - Na forma do art. 9° da MP 1.045/2021, a ajuda compensatoria mensal tera natureza exclusivamente
indenizatéria e ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragao de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, assim como nao integrara a base de
calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios, inclusive
quanto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

Paragrafo Primeiro: O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera custeado com
recursos da Uniéo.

Paragrafo Segundo: O Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda sera de prestagdo mensal
e devido a partir da data do inicio da suspensao temporaria-do contrato de trabalho, competindo ao Empregador
informar ao Ministério da Economia a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado
da data da celebragéo do acordo individual autorizado por este instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: O Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PROVISORIA

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado atingido pela redugao ou suspensao provisoria do
contrato de trabalho de que trata esta Convengéo Coletiva, nos seguintes termos:

| - durante o periodo de redugao da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao temporaria
do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao que perdurou a redugao ou a suspensao.

Paragrafo primeiro: As partes Convenentes reconhecem que dispensa sem justa causa de empregado atingido
pela redugao ou suspensao provisoria do contrato de trabalho que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria
no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na
legislacao em vigor, de indenizacao, conforme art. 10° da MP 1.045/2021.

Paragrafo segundo: O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa
do empregado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO — REDUGAO TEMPORARIA
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Considerando a grave crise financeira enfrentada pela sociedade em geral, mas especialmente pelas empresas
representadas pela entidade patronal, decorrente da atual pandemia de COVID-19 (coronavirus) e das diretrizes
publicadas pela Agéncia Nacional de Saude no combate a transmissdo do virus, impondo a paralisagdo
praticamente total das atividades das empresas que se relacionam comercialmente com as representadas, as partes
convenentes, por motivo de forga maior e visando a manutencao do emprego, baseados, ainda, no art. 7° da Medida
Proviséria n° 1.045 de 27 de abril de 2021, estabelecem a autorizagdo coletiva para que os empregadores
promovam negociagdes individuais visando a redugéo provisoria da jornada de trabalho em 25%, 50% e até 70%,
acompanhado da respectiva redugdo do salario, pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias, considerando, para
tanto, o numero de horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro - As partes declaram que a redugéo da jornada e do salario na proporgéo, € proviséria, razdo
pela qual, findo o periodo da reducéo, a jornada e o salario na propor¢ao correspondente voltardo ao seu volume
original.

Paragrafo segundo - O salario reduzido devido pelo Empregador sera pago até o 5° dia util do més subsequente ao
da prestagao do trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO BENEFICIO EMERGENCIAL EM CASO DE REDUGAO TEMPORARIA DE
JORNADA

O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda tera como base de calculo, conforme
previsdao do art. 6° da MP 1.045/2021, o equivalente ao valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, e sera calculado aplicando-se sobre a base de calculo o
percentual da redugao.

Paragrafo Primeiro: O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda serd custeado com
recursos da Unigo.

Paragrafo Segundo: O Beneficio Emergencial de Preservagado do Emprego e da Renda sera de prestagdo mensal
e devido a partir da data do inicio da redugdo da jornada de trabalho, competindo ao Empregador informar ao
Ministério da Economia a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data do
inicio da redugao conforme acordo individual.

Paragrafo Terceiro: O Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a redugéo parcial da
jornada de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

A empresa podera adotar regime de compensacao horaria de até 18 (dezoito) meses, hipétese em que a duragao
normal diaria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

Paragrafo primeiro - 0 acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia (anterior ou posterior),
de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 18 meses, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas
com o empregado.

Paragrafo segundo - caso o empregador tenha iniciado periodo de compensagao horaria antes da data de adesao
ao programa com término limitado ao periodo anteriormente previsto em lei ou ajuste coletivo, podera prorrogar o
periodo até o limite estabelecido na presente clausula.

Paragrafo terceiro - ao término do periodo de 18 meses sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no periodo nao
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serdo descontadas. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo quarto - na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver
direito na rescisdao. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao compensadas seréao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo quinto - havendo rescisao do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a
que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas néo
compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo sexto - a faculdade estabelecida no “caput’ e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres -, independentemente da
autorizaga@o a que se refere o artigo 60 da clt.

Paragrafo sétimo - a prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéao de jornada
e 0 banco de horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - DO TELETRABALHO

Nos casos de teletrabalho iniciado a partir de interesses comuns de empregado e empregador em razado da
pandemia do Covid 19 o retorno do empregado podera ocorrer imediatamente apds a requisicdo do empregador,
sem a necessidade de cumprimento do periodo de transigao previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA - DAS FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19, a EMPRESA, desde que de comum acordo com o empregado, podera
conceder férias integrais ou parceladas sem a necessidade de observancia do prazo de aviso prévio previsto no art.
135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, observando-se, ainda, o disposto na Medida Proviséria n° 1.046 de
27/04/2021, quanto aos prazos, forma e prazo de pagamento, inclusive do 1/3 de férias.

Paragrafo primeiro - nestas situagdes as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou
em dia de repouso semanal remunerado.

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS COLETIVAS
Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 a empresa podera conceder férias coletivas sem observancia do prazo
previsto no § 2° do art. 134 da Consolidagado das Leis do Trabalho, observando-se, ainda, o disposto na Medida
Proviséria n° 1.046 de 27/04/2021, quanto aos prazos, forma e prazo de pagamento, inclusive do 1/3 de férias.

Paragrafo primeiro - nestas situagbes as férias poderéo ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou
em dia de repouso semanal remunerado.

RELAGOES SINDICAIS
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA ACORDOS CELEBRADOS

As empresas enviarao para o Sindicato Profissional copias dos acordos celebrados.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAC}Z\O DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CCT EMERGENCIAL

Conforme permissivos contidos na Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis do Trabalho, considerando a atual
pandemia de COVID-19 (coronavirus) e das diretrizes publicadas pela Agéncia Nacional de Saude, no combate a
transmissdo do virus, as partes, como medida preventiva e visando a saude e seguranga dos trabalhadores, assim
como a propria saude financeira das empresas, decorrente de notoria diminuicdo de suas atividades empresariais;
assim como, considerando o disposto no artigo 611-A, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (Lei n°® 5.452/42), com
as novas disposi¢cdes previstas na Lei n® 13.467/2017, que determinam a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, combinado com o artigo 501 da CLT (motivo de forga maior), celebram a presente Convengédo Coletiva
de Trabalho, com carater emergencial, assim como declaram que esse instrumento se reveste de carater
excepcional, dispensando assim as formalidades que atrasariam o ajuste, com risco de perda de eficacia
frente o direito a vida e a saude, e que nao comporta as imposicées de regras documentais e de
procedimentos administrativos, considerando-se assim a ocorréncia de for¢ga maior. Desta feita, concordam
as partes que a pandemia decorrente do COVID19 possui status de forga maior.

As partes estabelecem que a presente Convencao Coletiva de Trabalho Emergencial ndo afasta a aplicagdo das
demais clausulas normativas previstas na CCT Geral formalizada entre as partes e atualmente em vigor.
Reconhecem as partes que aquelas clausulas nao afetadas por esse instrumento deverao ser observadas no prazo
de vigéncia que lhe foi assinado, podendo ser prorrogado em caso de renovagao do Estado de Calamidade
Publica, reconhecido por ato da Presidéncia da Republica.

A CCT GERAL fica ratificada em todos os seus termos, clausulas e condi¢des ndo expressamente alteradas por
este documento, que aquele se integra, formando um todo, Unico e indivisivel para todos os efeitos legais.

ANDRE LUIS JUNGBLUT
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESAS PROPRIETARIAS JORNAIS E REVISTAS RGS

VOLMIR HELIO SAUER
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS ADM EMP PROP JORN REV DISTRIBUIDORAS/RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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