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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000995/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022254/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009370/2013-91
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND EMPREGADOS ADM EMP PROP JORN REV DISTRIBUIDORAS/RS, CNPJ n.
89.868.004/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VOLMIR HELIO SAUER;

E

SINDICATO EMPRESAS PROPRIETARIAS JORNAIS E REVISTAS RGS, CNPJ n.
92.964.311/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIS JUNGBLUT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2013 a 31 de marco de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na
Administracdo das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas, e Empresas Distribuidoras e

Prestadoras de Servicos de Distribuicdo de Jornais, Revistas, Livros e Catalogos , com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO

3.1. Ficam estabelecidos os pisos salariais mensais aos empregados abrangidos pelo presente instrumento,
com vigéncia a partir de 12 de abril de 2013, para a carga horaria de 220 horas, a seguir:

3.1.1. Os empregados que desempenham suas atividades na Capital e nas cidades do interior do Estado
receberdo piso mensal de RS 783,11 (setecentos e oitenta e trés reais e onze centavos) a partir de 12 de abril
de 2013;
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3.1.2. Os empregados que desempenham atividades “office boy” e de “entregador” tanto na Capital como nas
cidades do interior do Estado receberdo o piso mensal de R$ 717,75 (setecentos e dezessete reais e setenta
e cinco centavos) a partir de 12 de abril de 2013.

3.1.3. Convencionam as partes, que o saldrio do menor aprendiz, serd de RS 397,45 (trezentos e noventa e
sete reais e quarenta e cinco centavos) pela jornada estipulada em lei, a tal titulo, a partir de 12 de abril de
2013.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 Os salarios dos Empregados representados pelo Sindicato Profissional serdo
reajustados em 7,22% (sete virgula vinte e dois), a partir de 1° de abril de 2013

4.2 Tais reajustes deverao ser aplicados sobre os salarios vigentes em 1° de Abril de
2013.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO
Quando o dia do pagamento coincidir com fim de semana ou feriado, as empresas se comprometem a efetua-

lo de forma a que o empregado tenha efetiva disponibilidade de numerario no ultimo dia util anterior a data
de pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS
As empresas poderdo realizar em folha de pagamento dos colaboradores administrativos que o autorizem, por
escrito, o desconto de contribuicdes sociais (mensalidades do Sindicato Profissional e associagdes de

empregados) assim como dos demais compromissos firmados pelos trabalhadores com essas entidades ou
com o empregador relativamente a convénios e empréstimos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Serd concedido igual aumento aos empregados administrativos, abrangidos pelo presente instrumento,
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admitidos apds a data base de 12 de abril de 2012, proporcionalmente ao tempo de servico, desde que nao
venham a perceber saldrio superior ao dos empregados mais antigos e que exercam a mesma fungao.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO
Serdo compensados todos os aumentos salariais concedidos apds a data de 12 de abril de 2012, quer

espontaneos, quer compulsdrios, excluidos os aumentos individuais decorrentes de promocgao, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade ou tempo de servico e término de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO
E garantido para o empregado admitido para a mesma funcio de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido

rescindido por qualquer motivo, o menor salario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, exceto para os
que desempenham a fungdo de "office boy".

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Na substituicdo tempordria, cuja duragdo for igual ou superior a 15 dias, e desde que haja acimulo de fungdes,

formalmente comunicado pela empresa, o empregado substituto perceberd a diferenca entre o seu salario e o
do substituido, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
As empresas pagardo importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do salario, a titulo de quebra de caixa,
para os empregados que tenham por atividade exclusiva efetuar pagamentos e recebimentos, ficando as

empresas autorizadas, por ocasido das prestacdes de contas, a descontar do saldrio dos empregados que
percebem esta vantagem, adicional de quebra de caixa, os valores faltantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Todas as empresas sdo obrigadas a fornecer aos empregados membros da categoria profissional,
comprovantes de pagamento salariais com a discriminacdo das importancias pagas, parcela a parcela, e dos
descontos efetuados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio por ocasido das férias desde que o
empregado faca a solicitagcdo por escrito, conforme a lei.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SER VICO
14.1 Convencionam as partes que aos empregados que estiverem prestando servicos a empresa pelo prazo
ininterrupto de cinco anos, sera concedido um adicional de 4% (quatro por cento) sobre o saldrio basico,

referentes ao 12 e 22 qiinqiiénios e o adicional de 2% (dois por cento) sobre o saldrio basico, referentes ao 32
e 42 quinquénios.

14.2 Convencionam as partes que cada empregado poderd acumular, no maximo, 4 (quatro) quinqiénios,
salvo as situagdes ja existentes até 31 de dezembro de 1996.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR VIAGENS
15.1. Os Administrativos em viagem de servigo dentro do territdrio nacional ou em viagens ao exterior quando

tiverem de pernoitar fora de sua sede, terdo direito a perceber 1 (um) salario-dia a cada dia de permanéncia,
além do salario normal, a titulo de compensacdo pelas horas extras porventura trabalhadas nessa condicao.

15.2. Na hipdtese de o retorno a sede ocorrer apds completada a jornada didria do administrativo terdo
direito a perceber um saldrio-dia, nos termos do disposto no pardgrafo anterior, sendo possibilitado a
compensacdo de tal hordrio, no nimero de horas correspondentes.

15.3. Tal adicional ndo se aplica aos administrativos que por ventura venham a se afastar da sede da empresa
para participarem de eventos de formacdo profissional ou de evento informativo tais como: treinamentos,
cursos, congressos, feiras, seminarios e visitas técnicas.

15.4. O adicional previsto nesta clausula ndo se aplica aos administrativos que exercam funcdes de direcao,
geréncia e coordenagdo, bem como aos colaboradores que prestam servigos externos.

15.5. O numeradrio necessdrio para cobrir as despesas normais de viagem, transporte e alimentacdo serdao
satisfeitos pela Empresa e devera ser adiantado quando de sua saida da sede.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissGes ficam obrigadas a anotar na CTPS ou em
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contrato individual o percentual que sera aplicado para calculo das comissdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES SOBRE COBRANCAS

Desde que nao acordado no contrato de trabalho caberd ao vendedor receber um percentual a titulo de
comissdes sobre cobrangas por ele realizadas.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Convencionam as partes que é facultado as empresas, a seu critério, subsidiar o fornecimento de alimentacao
ou vale-alimentagdo aos seus colaboradores. O valor do subsidio da alimentacdo ou vale alimentagdo serd
fixado pelas empresas que deliberarem fornecer este beneficio, o qual terd cardter indenizatério e ndo se
constituindo em parcela integrante do salario ou remuneracao, para qualquer efeito.

Convencionam também as partes, que serd constituida, no prazo de 90 dias da assinatura da convencdo
coletiva, uma comissdo paritaria com a finalidade de analisar a possibilidade de ser instituido o subsidio para
alimentacdo ou vale alimentacdo, até a proxima data base.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE
As empresas concederdo vale-transporte. A concessdo do mesmo sera efetuada pelas empresas em

conformidade com a Lei n? 7.418/85 e o decreto que regulamentou o referido beneficio, estabelecendo-se
quantidade de vales suficientes para cobrir o percurso residéncia, local de trabalho e residéncia.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA PAGO
PELO INSS

20.1. As empresas pagarao aos empregados em gozo de auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social e no
periodo contado entre o 162 (décimo sexto) até o 902 (nonagésimo) dia de afastamento complementagdo nos
termos abaixo fixados. A complementac¢do devida correspondera a diferenca entre o que a Previdéncia Social
pagar e o saldrio liquido devido no més:

20.1.1. do 162 (décimo sexto) ao 302 (trigésimo) dia de afastamento = 100% (cem por cento) da diferenca
acima especificada.

20.1.2. do 319 (trigésimo primeiro) ao 602 (sexagésimo) dia de afastamento = 90% (noventa por cento) da
diferenca acima especificada.
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20.1.3. do 619 (sexagésimo primeiro) ao 902 (nonagésimo) dia de afastamento = 80% (oitenta por cento) da
diferenca especificada.

20.2. Ndo sendo conhecido o valor bdsico da Previdéncia Social, a complementagdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencgas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento do
més imediatamente posterior.

20.3. Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio-previdencidrio ou acidentario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o salario liquido que lhe
seria devido entre o 162 (décimo sexto) dia e 0 902 (nonagésimo) dia de afastamento.

20.4. O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal de saldrio dos
demais empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outras modalidades
de seguro por elas subsidiados, em todo ou em parte, ocorrendo falecimento de empregado, pagardo aos
dependentes legais deste a importancia equivalente a 2 (dois) pisos salariais da categoria. Esta importancia
serad devida em dobro no caso de o empregado falecer por acidente do trabalho. Os pagamentos resultantes
serdo efetivados em cota Unica até 10 (dez) dias apds a comprovagdo do ébito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE

22.1. As Empresas da Capital do estado se obrigam a subsidiar o pagamento de vagas em creches para filhos
de empregados do sexo feminino, de 0 (zero) a 72 (setenta e dois) meses de idade, em estabelecimento de
livre escolha das m3es ou pais com guarda legal dos filhos, no valor de até RS 162,72 (cento e sessenta e dois
reais e setenta e dois centavos) a partir de 12 de abril de 2013. O mesmo fica acordado para as empresas do
interior do Estado, porém até o valor de R$ 97,62 (noventa e sete reais e sessenta e dois centavos) a vigorar a
partir de 12 de abril de 2013.

22.2. Convencionam as partes, que a concessdo do presente subsidio, fica condicionando, a comunicagdo por
escrito, ao departamento pessoal da empresa, por parte das maes ou pais com guarda legal dos filhos, quanto
a existéncia de filhos nas condi¢es acima previstas.
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22.3. As condi¢Bes acima acordadas sdo estendidas aos empregados do sexo masculino com comprovada
guarda legal dos filhos.

22.4 Convencionam também as partes, que em caso de guarda compartilhada, via judicidrio, o beneficio acima
sera de 50% (cinquenta por cento) do valor acordado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE DE JUS TIFICAR A DISPENSA

O empregado despedido com fundamento em justa causa devera ser comunicado por escrito acerca do fato
gerador da rescisdo contratual, sob pena de nulidade do ato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAME DEMISSIONAL

24.1. A empresa fica obrigada a proceder o exame médico demissional de todos os empregados , em
conformidade com a legislacdo vigente, devendo apresentd-lo ao sindicato profissional quando da
homologacgdo da rescisdo contratual.

24.2. Em caso de negativa por parte do empregado demitido de realizacdo de exame médico demissional a
empresa deverad apresentar comprovante de que o mesmo tinha conhecimento do horario marcado para a
realizagdo de tal exame.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

25.1. O empregado que estiver cumprindo o prazo de aviso prévio dado pela empresa e solicitar o seu
desligamento antes do término do mencionado prazo perceberd o saldrio até o momento do efetivo
desligamento. Neste caso, obrigam-se as empresas a efetuar o desligamento formal, liberando o empregado
da prestacgdo de servigo pelo prazo restante.

25.2. Fica estabelecido que o empregado, durante o periodo do aviso prévio, podera optar pela reducdo de 2
(duas) horas na parte da manh3, no inicio da jornada de trabalho, ou na parte da tarde, no fim da jornada,
caso ndo seja dispensado do cumprimento do'mesmo. ‘O empregado deverd comunicar por escrito sua op¢do
ao departamento de pessoal da empresa no inicio do periodo do aviso prévio.
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25.3. Na hipdtese de a empresa dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio, deverd fazé-lo por
escrito.

25.4. As verbas rescisorias e as demais obriga¢cdes do empregador, decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho deverdo ser pagas e/ou cumpridas até dez dias depois do término do aviso prévio, ou da data em que
foi dispensado de cumpri-lo, sob pena de pagamento de multa equivalente a um dia do saldrio do respectivo
empregado para cada dia de atraso em favor deste, sem prejuizo dos demais direitos.

25.5. E obrigatdria a entrega, ao empregado, da cdpia do recibo de quitacdo dos valores especificados no
termo rescisério, preenchida e assinada.

25.6. O aviso prévio indenizado serd computado para efeito de indeniza¢do adicional somente no caso de que
a data de vencimento do aviso prévio ocorra nos 30 (trinta) dias que antecedem a database da categoria, 12 de
abril.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAME NTOS
A empresa devera fornecer a seus empregados a oportunidade de sua adaptacdo as novas técnicas de

equipamentos. O processo de adaptagdo constitui encargo da empresa, de sorte que as despesas com
eventuais cursos e aprendizagem correrdo por conta da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E TREINAMENTOS

Convencionam as partes que as horas que os colaboradores administrativos, abrangidos pela presente
convengdo, permanecerem em cursos, treinamentos, seminarios, palestras ou cursos eletronicamente
disponibilizados pela empregadora por meio de implementacdo de programas de e-learning, apds sua jornada
de trabalho, nas dependéncias da empresa, ndo serdo consideradas como horas trabalhadas nem extras, razao
pela qual fica liberado de registro em cartdo ponto ou similar e ndo serdo consideradas para efeito de
ampliacdo de intervalo para alimentagao e repouso.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA PARA APOSENTADO RIA

28.1. Aos empregados para cuja aposentadoria faltarem apenas 24 (vinte e quatro) meses de tempo de
servico, fica assegurado os seguintes direitos: durante os primeiros dezoito meses do supracitado periodo
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asseguram-se emprego ou o saldrio; nos ultimos seis meses do supracitado periodo assegura-se o reembolso
das contribuicdes comprovadamente por eles feitas ao INSS com base no ultimo saldrio reajustado.

28.2. A vantagem da garantia de emprego ou salario fica condicionada a hipdtese de que o empregado nao
seja despedido com base em justa causa.

28.3. A vantagem do reembolso das contribuicdes comprovadamente feitas ao INSS fica condicionada a
hipétese de que o ex-empregado ndo consiga outro emprego dentro do prazo dos Ultimos seis meses.

28.4. A percepcdo destas vantagens fica condicionada a apresentacdo por parte do empregado ao
departamento de pessoal, nos primeiros 60 (sessenta) dias do periodo mencionado no item 28.1. da prova
documental de seu tempo de servigo junto a Previdéncia Social. A apresentacdo do documento sera contra
recibo, e a falta de apresentacdo acarretara para o empregado a perda do direito aqui normatizado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA
As empresas ficam autorizadas a praticar o sistema de prorrogacdo de jornada de trabalho para compensacao

em outro ou outros dias da semana, atendidas as disposi¢Oes legais pertinentes a semana de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho.

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo estabelecer programas de compensacdo em dias Uteis intercalados com feriados e fins
de semana, de sorte que os empregados, ou parte deles, possam ter periodos de descanso mais prolongado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO EXTRAORDI NARIA DA JORNADA DE
TRABALHO — BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar a compensa¢ao da jornada de trabalho, nos termos do § 29, do art. 59, da CLT,
com a redacgdo adotada pelo art. 62, da Lei n2 9.601/98, de modo que as horas eventualmente laboradas em
algum dia da semana além do horario normal do empregado, ndo serdo consideradas como extras, desde que

sejam compensadas pela correspondente diminuicdo em outro dia, mediante as seguintes condic¢des:

30.1. O empregado ndo podera acumular mais que 60 (sessenta) horas no més.
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30.2. As horas extras trabalhadas serdo compensadas conforme artigo 59 da CLT e artigo 7° da Constituicao
Federal de 1988, uma por uma, dentro do periodo maximo de 4 meses contados do 1° dia do més
subsequente ao laboro.

30.3. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgdo integral da eventual
jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas,
calculadas com o adicional de lei e na forma do § 39, do art. 59, da CLT, com a redag¢do adotada pelo art. 62, da
Lei n29.601/98.

30.4. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado serdo descontados do mesmo
os dias ndo trabalhados e eventualmente pagos pela empresa.

30.5. O prazo de duragdo do referido regime de compensac¢do extraordindria da jornada de trabalho sera na
vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho.

30.6. Através de acordo, caso seja conveniente para o empregado e empregador, a compensac¢ao de horas
extras podera ser feita juntamente ao periodo de férias do empregado. Neste caso, o prazo da compensagao
de horas extras podera ser maior do que estipulado no item 30.2., acima .

30.7. Caso a prorrogagdo exija o cumprimento, de maior intervalo para repouso e alimentagdo, ficam as
empresa autorizadas a adotar, intervalos de até 2 (duas) horas, em conformidade com a legislacdo em vigor.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRE - ASSINALACAO DE | NTERVALO ENTRE TURNOS
32.1. Fica facultado as empresas que possuam refeitério préprio ou de facil acesso, mediante acordo com seus

empregados, de um modo geral ou em setores especificos, com a participagdo do Sindicato, estabelecer
jornadas de trabalho com até o minimo de meia hora para descanso e refeigao.

32.2. Resguarda-se as empresas o direito de exercer a faculdade de pré - assinalagdo, em registro de horarios,
dos intervalos para descanso ou alimentacgdo (entre turnos) nos moldes do artigo 74§ 2 da CLT.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALAS DE FOLGA
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Fica acordado que as empresas deverdo afixar nos locais de trabalho, com antecedéncia de 4 (quatro) dias,
escalas de folga.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Convencionam as partes que as empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controles de

jornada de trabalho, de seus empregados, em conformidade com a Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego, N2 373 de 25/02/11, publicada no DOU de 28/2/11.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTEYS)
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA ESTUDANTES

35.1. Os empregados estudantes terdo abonadas as faltas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que
coincidirem com o hordrio de trabalho, a serem realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que
comuniquem, por escrito, contra recibo, ao empregador, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e,
apos, fagam comprovacgao através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino primdrio,
secundario e superior.

35.2. Os cursos que o empregado for obrigado a realizar, por solicitacdo da empresa e para seu
aperfeicoamento profissional, serdo por ela custeados. O empregado serd liberado de sua jornada, caso o
horario desta coincida com o do curso, sem prejuizo de seu salario.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

36.1. A empresa viabilizard a marcac¢do da data de inicio de gozo de férias de seus empregados, de forma a
permitir que essa data ndo ocorra em sdbados, domingos e feriados.

36.2. Convencionam as partes que podera ser concedido férias a categoria abrangida pela presente convengao
em dois periodos, ficando assegurado, contudo, que ndo havera concessao de férias em periodo inferior a 10
dias.

36.3. Ao concederem férias a seus empregados, as empresa efetuardo o pagamento destas até dois dias antes
do periodo, sob pena do pagamento de multa de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, em favor do
empregado.
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LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GESTANTE
Garante-se o emprego ou o salario a empregada gestante até 90 (noventa) dias apds o licenciamento
compulsdrio, exceto nos casos de contrato de experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e
dispensa de acordo entre as partes. Nos ultimos 2 (dois) casos referidos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato Profissional, mesmo que a gestante tenha menos de 1 (um) ano de tempo de servicgo,
sob pena de nulidade. E requisito basico do direito ao emprego ou ao saldrio a comunicacdo expressa, pela

gestante a empregadora, de seu estado gravidico, acompanhada de atestado médico, até o final do prazo de
vencimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

38.1. As empresas que exijam o uso de uniformes deverdo fornecé-los sem qualquer 6nus para os seus
empregados, em nimero de no minimo 4 (quatro) por ano.

38.2. Os entregadores de jornais e revistas receberdo da empresa todo o material e equipamento necessario
para a realizacdo de suas tarefas.

CIPA — COMPOSI(;AO, ELEI(;AO, ATRIBUI(;OES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato
profissional a relagdo dos eleitos para a CIPA.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO
As empresas reconhecerdo validade aos atestados médicos e odontoldgicos para justificar faltas ao servigo,
desde que expedidos por profissionais credenciados pelo INSS. Nas empresas que possuam servicos médicos e
odontoldgicos préprios e contratados, prevalecerdo os atestados firmados por esses servicos, por meio de

seus profissionais habilitados, exceto em casos de emergéncia, com a devida comprovacdo junto ao servico
médico do empregador.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ACIDENTA DO
Fica assegurada a garantia ao trabalho ao empregado apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, nos

termos do artigo 118 da Lei n2 8.213 de 24.07.91, regulamentada pelo Decreto no. 357, de 07.12.91 no artigo
169.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO SINDICA L
O Diretor do Sindicato ou o Delegado Sindical, no exercicio de seu mandato, se desejarem manter contato

pessoal com a Empresa, terdo a garantia de ser por esta recebidos em seu estabelecimento por seus Diretores
ou pessoas por estes designados.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Profissional elegerd, dentre seus representantes associados na empresa, um delegado sindical
escolhido por votagdo dos empregados da empresa, em Assembléia Geral para cada empresa e especialmente
convocada para este fim. Ao delegado sindical serdo garantidas as prerrogativas do cargo e estabilidade
provisodria durante a vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, prorrogaveis por mais 60 (sessenta)
dias. O delegado sindical mencionado podera ser substituido de comum acordo entre os sindicatos, ficando
garantida ao substituto que vier a ser eleito nos termos acima referidos a estabilidade provisdria pelo restante
da vigéncia do presente procedimento coletivo.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DA PRESTAC AO DOS SERVICOS
44.1. Um diretor do Sindicato Profissional, com direito a substituicdo, fica liberado da prestacdo de servico

pelo prazo de vigéncia da presente convengdo, prorrogdvel por mais 60 dias, com direito ao pagamento
integral de saldrio, a disposicdo de seu cargo sindical;

44.2. Fica convencionado que serdo liberados da prestagdo de servigos pelo prazo de 2 dias por més, desde
que seja comunicado a empresa com antecedéncia de 5 dias, os Diretores eleitos do Sindicato Profissional.
Ficam as empresas autorizadas, a seu critério, a efetuar a compensacao da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE TRABALH ADORES

As empresas com mais de 100 empregados se comprometem a liberar do ponto os trabalhadores abrangidos
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pelo presente instrumento e indicados pelo Sindicato Profissional para participar de Congresso Estadual da
Categoria, limitando-se a 1 (um) profissional por empresa, totalizando no maximo 3 (trés) dias no ano por
empresa ou grupo econdmico. As Empresas e o Sindicato Patronal deverdo ser avisados com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias. Ficam as empresas autorizadas, a efetuar a seu critério, a compensacao do horario
de trabalho dos dias liberados na forma desta clausula.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

46.1. Atendendo ao deliberado pela Assembléia do Sindicato Profissional, as empresas
descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados pelo presente
instrumento, em favor do sindicato profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, a
importancia correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios conforme o abaixo disposto, em
consonancia com o aprovado na Assembléia Geral Extraordindria da categoria, realizada em 04
de fevereiro de 2013, convocada legalmente por edital publicado no Jornal do Comércio, 22
caderno, pagina 3;

46.2. Desconto de 2% (dois por cento) do salario do més de fechamento do acordo que deverd
ser creditado ao Sindicato Profissional até o 52 (quinto) dia util do més seguinte, acompanhado
de relagdo nominal dos trabalhadores da categoria, com os respectivos valores descontados;

46.3. Desconto de 2% (dois por cento) do salario do més de setembro de 2013 devendo ser
creditado ao Sindicato Profissional até o 52 (quinto) dia util do més outubro de 2013,
acompanhado de relagdo nominal dos trabalhadores da categoria, com os respectivos valores
descontados;

46.4. Desconto de 2% (dois por cento) do saldrio do més de dezembro de 2013 devendo ser
creditado ao Sindicato Profissional até o 52 (quinto) dia util do més janeiro de 2014,
acompanhado de relagdo nominal dos trabalhadores da categoria, com os respectivos valores
descontados;

46.5. Os empregados que prestam servicos no interior do estado e percebem por saldrio
composto, salario fixo mais comissdo, deverdo ter descontado somente da parte fixa do salario
base da categoria de 6% (seis por cento) em trés parcelas iguais de 2%(dois por cento ) nas
datas acima relacionadas;

46.6. As empresas que ndo satisfizeram o cumprimento desta cldusula, nos prazos e valores
correspondentes, pagardo uma multa de 2% (dois por cento) do valor dos depdsitos a que
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estavam obrigadas ainda que ndo tenham procedido aos descontos sem prejuizos da correcdo
monetdria e juros de mora;

46.7. Dos empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo, as empresas descontarao e recolherao ao Sindicato profissional o valor correspondente
a um dia do saldrio efetivamente percebido pelo empregado, no més de admissao, recolhendo
aos cofres do Sindicato até o quinto dia util do més subsequente ao dia da admissao do
empregado, salvo se o mesmo ja contribui na forma prevista nos itens supra também sob pena
da cominacgdo prevista pelo art. 600 da CLT.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As Empresas manterdo em local apropriado e acessivel quadro de avisos de noticias sindicais, vetada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou que contenha conceitos ou expressées injuriosas, que
indisponham os empregados contra a Empresa. Fica estabelecido que a medida maxima do quadro de aviso
serd de 60 cm x 45 cm, e os gastos com a elaboracdo do referido quadro correrdo por conta do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXEMPLAR DO SINDICAT O

As Empresas colocardo a disposi¢cdo do Sindicato Profissional, sem 6nus para este, um exemplar da edi¢ao dos
periddicos que publicam bem como dos que distribuem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESPACOS GRATUITOS

As empresas de jornais abrangidas pelo presente instrumento cederdo espagos gratuitamente ao sindicato
profissional, para que publiquem Editais de convocagdo de assembléias e Notas de interesse da categoria,
mediante as seguintes condig¢des:

a) As Notas ndo poderdo fazer referéncias as empresas acordantes, a seus diretores bem como ndo poderao
fazer alusdes a fatos politicos partidarios;

b) Os Editais serdo exclusivamente para celebracdo de convengdes coletivas de trabalho, instauracdo de
dissidios coletivos, eleicdo de administradores ou de representacdo profissional e de interesses
administrativos da entidade sindical;

¢) Convencionam as partes que cada publicacdo serd em espago de até 2 (duas) colunas por 20 cm (vinte
centimetros) bem como no periodo de vigéncia do presente acordo nenhuma empresa estara obrigada a fazer
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mais de 6 (seis) publicacbes;

d) Fica assegurada as empresas o direito de rejeitarem a publicagcdo de qualquer nota que contenha violagao
das normas aqui dispostas ou da legislagdo vigente.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO
E estabelecida a multa equivalente a 10% (dez por cento) de um salario-piso de categoria em caso do n3o

cumprimento de qualquer clausula da presente convencdo, revertendo em favor da parte prejudicada. A
presente multa ndo se aplica em relagdo as cldusulas para as quais a CLT ja estabelece penalidade.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho, na conformidade de sua competéncia constitucional, as controvérsias
decorrentes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

VOLMIR HELIO SAUER
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS ADM EMP PROP JORN REV DISTRIBUIDORAS/RS

ANDRE LUIS JUNGBLUT
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESAS PROPRIETARIAS JORNAIS E REVISTAS RGS
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